Progetto OUTIN

Schema per la redazione delle bozze di candidatura per interventi di mobilità transnazionale. 
	Titolo: LIberi PROfessionisti in EUropa
Acronimo:  LIPROEU

	1 Programma settoriale prescelto

LEONARDO DA VINCI (mobilità studenti) IVT



	2 Organismo proponente:

Descrizione organismo e ruolo nel progetto:

itcg “Jacopo del Duca” di Cefalù (Proponente ed organismo di invio)
1) Carta di identità della Scuola     

IL CONTESTO:caratteristiche del territorio di riferimento

 L’istituto è ubicato in un contesto a forte vocazione turistica per le bellezze paesaggistiche e ambientali,per i numerosi beni archeologici, monumentali, musivi, artistici dislocati nel centro CEFALU’, la città di Ruggero II di origine normanna sul mare e il Parco Madonie, vero scrigno di bellezze esemplari per clima, natura, fauna, flora. Tali caratteristiche,uniche al mondo, per abbondanza e pregio, in atto sono, seppur conosciute , non adeguatamente valorizzate e, pertanto, su tali risorse si è creato un adeguato Atto d’indirizzo per sviluppare il Piano dell’offerta formativa che,con la tecnica dell’empowerment, sviluppi profili professionali che acquisiscano competenze e certificazioni da spendere nel campo dell’imprenditorialità  nella transizione al mondo del lavoro europeo.

Gli anni 60 e gli indirizzi Commerciale e Geometri

L’ITCG «Jacopo del Duca» nasce nell’anno scolastico 1958-59, limitatamente all’indirizzo per Geometri, come sezione staccata dell’Istituto tecnico «Filippo Parlatore» di Palermo. Nel 1959-60 si istituisce la sezione commerciale in risposta alle esigenze del territorio. L’Istituto diventa autonomo nell’anno scolastico 1963-64 e viene intitolato a Jacopo del Duca, architetto cefaludese allievo di Michelangelo. La sezione Commerciale nasce con l’indirizzo Amministrativo. Nell’anno scolastico 1991/92 si introduce il PNI (Piano Nazionale Informatico) che prevede elementi di informatica nel corso commerciale. Nell’anno scolastico 1992/93 la sperimentazione Brocca  costituisce un importante innovazione nell’elaborazione dei piani di studio e anticipa gli attuali programmi dell’Ordinamento IGEA che costituisce, presto, corso normale. Per l’indirizzo Geometri, nell’anno scolastico 1993/94, è stato introdotto il PROGETTO 5, comprendente, al suo interno, anche il PNI e che, rispetto ai piani di studio tradizionali, appare migliorativo per la professionalità. Nell’anno 1996/97 sono stati introdotti i corsi di formazione post diploma per la sezione commerciale. Finanziati dal Ministero per la pubblica Istruzione, dalla Regione Siciliana, dall’Unione Europea, sono riservati ai giovani in possesso del diploma di II Grado con l’intento di offrire una maggiore specializzazione e il potenziamento delle competenze multimediali.

Gli anni novanta: Il programma Leonardo da Vinci e la Formazione integrata (LIBEFORM, ISOLACTION, OUTIN).

Da istituto statale di formazione di medie dimensioni che prepara quadri intermedi e tecnici sia nel campo delle attività di impresa commerciale sia nel campo delle costruzioni del territorio e dell’ambiente,nel triennio 1997/2000, in partenariato con Istituti superiori di FRANCIA E INGHILTERRA, intraprende da promotore un progetto pilota, nell’ambito di Leonardo da Vinci, nel settore dell’educazione al bene culturale e ambientale, prima producendo un CDROM in lingua inglese e, poi, in partenariato con una scuola di Padova,con un progetto di disseminazione , traducendolo anche in altre lingue e testandolo in altre trenta istituzioni scolastiche nei diversi paesi europei coinvolti. Proprio dalle indicazioni emerse dalle precedenti progettazioni e dai prodotti realizzati si evince che un approccio alle problematiche ambientali in cui si intreccia la cultura umanistica e scientifica è un modo efficace ed efficiente, innovativo di progettare per la scuola. Negli ultimi dieci anni si sono sviluppate approfondite competenze progettuali nell’ambito dell’innovazione didattica, dei programmi europei. E’ stato promotore e partner in numerosi progetti europei sia in ambito dei Programmi Socrates che di Leonardo da Vinci. E’ titolare di vari progetti di Formazione Integrata IFTS. E’ un polo di riferimento sia per i prodotti sia per i risultati acquisiti sia per la capacità progettuale dimostrata sul campo. Ha organizzato numerosi Progetti ARION sulle tematiche dell’AUTONOMIA e  meeting di aggiornamento svolgendo un’efficace opera di divulgazione dei risultati conseguiti con i prodotti realizzati. Può contare su un team di docenti,un’equipe di Esperti di progettazione del mondo universitario e su una Dirigenza che, agendo tutte le opportunità di cooperazione in ambito nazionale e internazionale  investe su se stesso, sul suo istituto, sul personale docente, amministrativo e sugli studenti .

     L’idea progettuale nasce all’interno dell’istituzione che sente il bisogno di aprire l’ambito della formazione professionale relativa all’educazione ambientale ai luoghi privilegiati di questa educazione cioè i parchi o aree protette. Con EUROTEACHING (scambio docenti) e LIBESTAGE(collocamento studenti) ci si rivolge ai docenti impegnati nell’educazione ambientale sia in ambito umanistico sia in ambito scientifico,ai gestori della politica del parco e agli studenti affinchè si crei un’integrazione tra il lavoro specifico di salvaguardia e valorizzazione del Parco, la Formazione curriculare dell’istituzione, l’incremento di giovani occupati in professionalità innovative.

A partire dall’anno scolastico 1999-2000 è stata introdotta la I.F.T.S. (Formazione Integrata Superiore). 

Nell’anno 2001/2002 l’Istituto è diventato TEST CENTER  per il conseguimento della Patente Europea dell’informatica (ECDL). In tal senso ha organizzato e realizzato corsi modulari di informatica, sia per il personale interno che esterno, attività che viene riproposta  anno per anno. Il nostro Istituto da oltre un decennio si muove nella logica del superamento dello svantaggio linguistico e culturale verso le altre realtà nazionali attraverso progetti a carattere comunitario che hanno il fine di una europeizzazione dello studente inteso come Cittadino europeo. Numerosi gli scambi culturali realizzati  con studenti appartenenti ai paesi della comunità Europea e   i progetti POR, PON e CIPE. 

Nel 2001 l’istituto è stato promotore di un ulteriore progetto pilota Leonardo dal titolo “ISOL ACTION”  e successivamente partner nel progetto LEONARDO ” OUT – IN: Organizzare, Utilizzare e Trasferire Innovazione”.Simultaneamente,oltre ai corsi di ordinamento commerciale e geometra attualmente, nell’indirizzo commerciale, sono in atto due sperimentazioni interne denominate “LIBEFORM”, che tende a dare alle discipline un taglio rivolto principalmente al settore turistico e maggior peso alle lingue straniere, e l’altra NECOWEB, che tende a potenziare le competenze nell’ambito delle nuove tecnologie; nell’indirizzo Geometra è stata attivata la sperimentazione per l’insegnamento della lingua inglese nel triennio.

 A partire da quest’anno scolastico saranno agiti i progetti PON “Operatore Amministrativo Segretariale” Addetto ai servizi d’impresa e  “Operatore Grafico L’Addetto ai servizi di impresa è una figura esecutiva polivalente e trasversale,  dotata di competenze che gli permettono una collocazione in tutte le realtà produttive e di servizio, nello specifico in attività relative alla segreteria, all’amministrazione ed attinenti al front-office in piccole, medie e grandi aziende o negli studi professionali. Si tratta di una figura che non si riferisce ad un particolare settore economico/merceologico bensì ad un processo di servizio comune a più ambienti lavorativi. Indipendentemente dalle attività nelle quali può trovare collocazione (segreteria, amministrazione, front-office), l’addetto ai servizi di impresa è dotato di competenze relative al trattamento delle informazioni, all’espletamento delle pratiche più comune di amministrazione interna, all’accoglienza (anche in lingua straniera) all’assistenza e all’informazione dei clienti rispetto alle modalità di espletamento dei servizi offerti all’organizzazione  d’impresa di appartenenza.

Il progetto “Operatore di progettazione grafica C.A.D”,  ha l’obiettivo di formare studenti che siano in grado di operare con i sistemi CAD in uso per la progettazione e lo sviluppo di elaborati grafici computerizzati conformi alle attuali norme tecniche per il disegno e sviluppare elaborati grafici esecutivi partendo da una progettazione di massima o da particolari costruttivi. 
Relativamente ai fondi strutturali 2007-2013, sono stati  presentati progetti  afferenti l’area di recupero delle abilità di base degli studenti , di aggiornamento dei docenti e di ampliamento dei laboratori di indirizzo  

L’Istituto, inoltre,sta studiando la possibilità di attivare un nuovo indirizzo turistico di cui si sente bisogno nel territorio madonita. Nell’anno scolastico 2004-2005 l’Istituto ha conseguito la certificazione di qualità ISO-9001 relativa agli standard di qualità dei processi scolastici.



	Partenariato di attuazione


	Descrizione organismi e loro ruolo nel progetto

1    Organismo d’invio
      ITCG “JACOPO DEL DUCA” (PA)

2    Organismo intermediario
· Ordine commercialisti (Irlanda, Francia e/o Regno Unito)

· equivalente collegio dei geometri nel paese di destinazione

3   Partner nazionali
· Ordine commercialisti Palermo

· collegio dei geometri Palermo

	
	


	3 Rilevanza nei confronti degli obiettivi del programma e delle priorità europee contenute nel bando


Obiettivi specifici:

	a.
sostenere coloro che partecipano ad attività di formazione e formazione continua nell’acquisizione e utilizzazione di conoscenze, competenze e qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, l’occupabilità e la partecipazione al mercato del lavoro europeo;
	□

	b 
sostenere il miglioramento della qualità e l’innovazione nei sistemi, negli istituti e nelle prassi di istruzione e formazione professionale;
	□

	c. 
incrementare l’attrattiva dell'istruzione e della formazione professionale e della mobilità per datori di lavoro e singoli ed agevolare la mobilità delle persone in formazione che lavorano.
	□


Obiettivi operativi

	a.
migliorare la qualità e aumentare il volume della mobilità, in tutta Europa, delle persone coinvolte nell'istruzione e formazione professionale iniziali e nella formazione continua, in modo che entro la fine del programma di apprendimento permanente i tirocini in azienda aumentino raggiungendo almeno il numero di 80 000 unità l'anno;
	□

	b 
migliorare la qualità e aumentare il volume della cooperazione tra istituti od organizzazioni che offrono opportunità di apprendimento, imprese, parti sociali e altri organismi pertinenti in tutta Europa;
	□

	c. 
agevolare lo sviluppo di prassi innovative nel settore dell’istruzione e formazione professionale, eccettuato il livello terziario, e il trasferimento di queste prassi anche da un paese partecipante agli altri;
	□

	d.
 migliorare la trasparenza e il riconoscimento delle qualifiche e delle competenze, comprese quelle acquisite attraverso l'apprendimento non formale e informale;
	□

	e.
incoraggiare l'apprendimento di lingue straniere moderne;
	□

	f. 
promuovere lo sviluppo, nel campo dell'apprendimento permanente, di contenuti, servizi, soluzioni pedagogiche e prassi innovativi basati sulle TIC.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità del bando 2010


	1. La mobilità a fini d'apprendimento/formazione nei seguenti gruppi destinatari:

(1) le persone in formazione professionale iniziale

A. apprendisti e tirocinanti che seguono un insegnamento professionale iniziale

basato su un sistema di alternanza dell'istruzione e della formazione presso

l'impresa

B. tirocinanti in formazione professionale iniziale in un istituto scolastico
	□

	2. le persone sul mercato del lavoro che seguono una formazione professionale continua;
	□

	3. la mobilità di professionisti nel campo dell'istruzione e della formazione professionale.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità nazionali del bando 2010


	Criteri di priorità: mobilità “Vetpro” (5 punti attribuiti)
	□


Criteri di qualità

	A parità di qualità, saranno considerati prioritari quei progetti che dimostrino chiari riferimenti a problematiche di tipo settoriale. 


	□

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che all’interno del partenariato siano state capaci di dimostrare la presenza attiva di organismi provenienti da almeno due macro-aree territoriali del Paese (esempio Nord–Centro, Nord-Est – Isole, Nord–Sud). 


	□

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che utilizzano il certificato Europass Mobilità per documentare e garantire trasparenza ai percorsi di apprendimento effettuati. 


	□

	Particolare attenzione sarà dedicata, in sede di valutazione, ai progetti che dimostrano di avere una maggiore partecipazione di proponenti/partecipanti provenienti dal Mezzogiorno d’Italia. 


	□


	Scopi, contenuti e background dell’intervento


	Gruppo dei partecipanti

Beneficiari: Studenti frequentanti le classi IV geometra e commerciale

Rilevanza per lo sviluppo dei partecipanti

Il progetto si propone di limitare il divario tra istruzione e formazione, tenuto conto della necessità imprescindibile di confrontarsi con altre realtà europee, atteso che il problema occupazionale non può limitarsi al territorio nazionale. Da analisi pregresse e da  i fabbisogni rilevati sia con somministrazione di questionari all’utenza interna(adulti, studenti, genitori) che da contatti con rappresentanti del mondo del lavoro emerge la necessità di una conoscenza delle norme giuridico-economiche e tecniche che regolano il settore economico e produttivo in cui sono coinvolte le figure del geometra e del ragioniere.

Scopi e contenuti del progetto

· Acquisizione di nuove conoscenze/competenze nella promozione e gestione di imprese che operano nel settore del commerciale ed edile.

· Usufruire della formazione presso imprese edili o commerciali che operano a livello europeo

· Avviare un processo di qualificazione professionale in linea con gli standard europei in materia di lavori  pubblici e privati.

· Accrescimento delle competenze linguistiche sia a livello di comunicazione che tecnico.

Coerenza con la durata della mobilità all’estero

Rilevanza per il contesto territoriale di origine

Il progetto si reputa rilevante per il contesto territoriale di origine perché la realtà del mezzogiorno non offre a livello imprenditoriale molte opportunità di confronto ed è caratterizzato da una diffusione capillare di queste figure professionali (ragionieri e geometri) a differenza dell’Europa in cui molto spesso le attività vengono prestate da società o da strutture all’uopo organizzate.

Rilevanza per il settore interessato

Si ritiene che il progetto, attraverso l’acquisizione di competenze e conoscenze  tecnologiche operative e procedurali, possa portare i giovani verso una visione più attuale e innovativa del loro settore professionale; i  partners nazionali, infatti, hanno manifestato l’esigenza di figure professionali, altamente qualificate 

e con esperienze adeguate alle richieste del mercato europeo.


	Organizzazione e gestione


	Informazione e selezione dei partecipanti

L’informazione sarà effettuata sul sito di istituto, direttamente tramite il referente del progetto, il coordinatore delle classi coinvolte, i docenti delle discipline d’indirizzo e tramite servizio sms per le famiglie.

La selezione avverrà tramite analisi dei titoli (per accertare la media di voti, il possesso di certificazioni linguistiche, competenze extracurriculari, certificazioni informatiche ECDL, ECDL_CAD, EBCL, ecc) test psicoattitudinale e colloquio per valutare: aspettative, motivazione e l’attitudine ad affrontare problematiche di vario tipo. Saranno valutate le competenze di base: livello di conoscenza linguistica; tecnico specifiche di settore: normative, economiche, amministrative e tecniche. Infine sarà effettuata l’analisi del fabbisogno formativo di ogni candidato.

Preparazione

I fase: preparazione iniziale a Cefalù di tipo pedagogico  (30 ore) sul progetto, modalità di svolgimento del tirocinio,  sugli enti coinvolti, sulle organizzazioni ospitanti, sui luoghi di lavoro e sul rispetto dei luoghi di lavoro (sicurezza, privacy, ecc), di tipo culturale (20 ore) sulle peculiarità culturali e tecniche dei territori di origine e di destinazione e di tipo  linguistico (30 ore) per migliorare il linguaggio tecnico e delle aziende interessate.

II Fase preparazione nel luogo di destinazione per migliorare le competenze linguistiche e tecniche su normative ed iter amministrativi locali.

Supporto pratico

Definizione piani di lavoro personalizzati e disbrigo pratiche burocratiche per l’invio.

Collocamento: negoziato di accoglienza con i partners del paese ospitante fondamentali alla risoluzione di problemi logistici (vitto, alloggio, mobilità).

Preparazione per l’inserimento lavorativo.

Creazione di rete di protezione per garantire la riuscita del progetto e la sicurezza degli studenti.

Contenuto formativo

Geometri

Conoscenza su Enti pubblici coinvolti nelle attività professionali del Geometra 

Conoscenza delle norme tecniche sulla sicurezza dei cantieri e dei luoghi di lavoro

Conoscenza delle norme che regolano i lavori pubblici e privati

Conoscenza pratica teorica sull’iter procedurale per il rilascio di: permesso di costruire (o equivalente)  autorizzazioni allo scarico, certificazioni energetiche degli edifici, etc

Conoscenza pratiche teoriche sulle figure professionali previste per lavori pubblici e privati (RUP, Impresa, Progettista, Direttore dei lavori, Collaudatore Statico e Tecnico Amministrativo, Coordinatore per la sicurezza, ecc)

Applicazioni teoriche pratiche su almeno una tipologia di opera pubblica e/o privata

Applicazioni teoriche pratiche in cantiere

Ragionieri

Conoscenza delle norme sulla sicurezza  dei luoghi di lavoro

Conoscenze pratiche sulla tenuta della contabilità ordinaria

Conoscenze pratiche teoriche su registro delle imprese e finanziamento

Conoscenze pratiche teoriche sulla formazione del bilancio di esercizio;

Conoscenze pratiche teoriche sui canali di finanziamento Bancari

Conoscenze pratiche teoriche sui bilanci straordinari

Applicazioni teoriche pratiche sull’IVA (VAT)

Conoscenza delle imposte dirette (IRPEF, IRES)

Conoscenza IRAP

Compilazione presentazione Dichiarazione dei redditi – Modello unico.

Iter autorizzativo per le attività commerciali e per il rilascio di permesso di costruire (o equivalente), etc

Monitoraggio della mobilità

Interviste e questionari in itinere ed al termine dell’esperienza su: accoglienza ed esperienza con famiglie ospitanti, corsi, ed esperienza lavorativa (studenti).

La famiglia ospitante relazionerà sul rapporto con l’ospitato

Il tutor aziendale dovrà predisporre un rapporto di valutazione.

Validazione delle competenze acquisite

EUROPASS

Valutazione del progetto

Redazione di un report da parte dell’organismo intermediario sulla base dei report degli studenti, famiglie e tutor aziendali.

Modalità gestionali



	Disseminazione dei risultati
	Disseminazione dei risultati attraverso pubblicazione dell’esperienza nel sito dell’istituto, giornali locali, siti web dei comuni di provenienza degli studenti atteso l’alto grado di pendolarismo degli studenti, nel sito del MIUR. Prodotto multimediale dell’esperienza realizzato dai partecipanti. Socializzazione dell’esperienza con seminario che coinvolge le famiglie, i rappresentanti delle realtà produttive locali, rappresentanti di Enti locali ed Ordini Professionali.



	Durata 
	 12 mesi con 4 settimane di mobilita’


Numero partecipanti: 15 STUDENTI PER LA SEZIONE GEOMETRI E 15 STUDENTI PER LA SEZIONE COMMMERCIALE.

	Budget
	Totale richiesto

68000 Euro



	Finanziamento richiesto per la preparazione 
	(n. partecipanti x unit rate)

Preparazione in Italia: 30*250=7500 EURO

Preparazione in Irlanda: 30*250=7500 EURO



	Finanziamento richiesto per la mobilità
	(n. partecipanti x unit rate)

Alunni= 30*1500=45000 EURO

Accompagnatori: 4*2000= 8000 EURO


Asciugare la presentazione dell’ente promotore.

Serve un partner estero che abbia una forte capacità operativa.

Citare in maniera più esauriente le “analisi pregresse” e i fabbisogni rilevati. 

Attenzione alla coerenza fra durata della mobilità e percorso didattico. 

Forse 1500 € a mobilità per l’Irlanda sono pochi.

