Progetto OUTIN
Schema per la redazione delle bozze di candidatura per interventi di mobilità transnazionale. 

	Titolo: Studenti OLtre COnfine
Acronimo: SOLCO

	1 Programma settoriale prescelto
Leonardo IVT (Initial Vocational Training)


	2 Organismo proponente: Istituto Istruzione Superiore “Don Minzoni” – IPIA Alghero
Descrizione organismo e ruolo nel progetto:

L’IPIA di Alghero opera da molti anni nel settore Elettrico–Elettronico ed ha al suo attivo molti progetti Scuola Lavoro per raccordare il curricolo degli alunni in formazione con il mondo del lavoro, nonché innumerevoli contatti e progetti di stage con le aziende del territorio sia provinciale sia nazionale per realizzare l’Area Professionalizzante che caratterizza il biennio Post Qualifica degli Istituti Professionali.
L’idea di portare all’estero gli alunni del 4° anno in formazione diretta in azienda, nasce proprio dall’esigenza di estendere su scala europea l’esperienza già maturata negli anni precedenti con realtà produttive territoriali nazionali.


	Parternariato di attuazione


	Descrizione organismi e loro ruolo nel progetto
1 Azienda Partner in Irlanda (Indirizzo Elettrico)
2 Azienda Partner in Irlanda (Indirizzo Elettronico)
3 Enel - centrale Fiume Santo Porto Torres - Azienda ad indirizzo elettrico che ha già assunto in passato i nostri alunni.
4 Web Project – Alghero- Azienda locale specializzata in elettronica e produzione di software.
5 Camera di Commercio della provincia di Sassari.
6 Alaymont International – coordinamento delle attività all’estero.


	3 Rilevanza nei confronti degli obiettivi del programma e delle priorità europee contenute nel bando


Obiettivi specifici:
	a.
sostenere coloro che partecipano ad attività di formazione e formazione continua nell’acquisizione e utilizzazione di conoscenze, competenze e qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, l’occupabilità e la partecipazione al mercato del lavoro europeo;
	█

	b 
sostenere il miglioramento della qualità e l’innovazione nei sistemi, negli istituti e nelle prassi di istruzione e formazione professionale;
	█

	c. 
incrementare l’attrattiva dell'istruzione e della formazione professionale e della mobilità per datori di lavoro e singoli ed agevolare la mobilità delle persone in formazione che lavorano.
	□


Obiettivi operativi
	a.
migliorare la qualità e aumentare il volume della mobilità, in tutta Europa, delle persone coinvolte nell'istruzione e formazione professionale iniziali e nella formazione continua, in modo che entro la fine del programma di apprendimento permanente i tirocini in azienda aumentino raggiungendo almeno il numero di 80 000 unità l'anno;
	█

	b 
migliorare la qualità e aumentare il volume della cooperazione tra istituti od organizzazioni che offrono opportunità di apprendimento, imprese, parti sociali e altri organismi pertinenti in tutta Europa;
	█

	c. 
agevolare lo sviluppo di prassi innovative nel settore dell’istruzione e formazione professionale, eccettuato il livello terziario, e il trasferimento di queste prassi anche da un paese partecipante agli altri;
	█

	d.
 migliorare la trasparenza e il riconoscimento delle qualifiche e delle competenze, comprese quelle acquisite attraverso l'apprendimento non formale e informale;
	█

	e.
incoraggiare l'apprendimento di lingue straniere moderne;
	█

	f. 
promuovere lo sviluppo, nel campo dell'apprendimento permanente, di contenuti, servizi, soluzioni pedagogiche e prassi innovativi basati sulle TIC.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità del bando 2010


	1. La mobilità a fini d'apprendimento/formazione nei seguenti gruppi destinatari:

(1) le persone in formazione professionale iniziale

A. apprendisti e tirocinanti che seguono un insegnamento professionale iniziale

basato su un sistema di alternanza dell'istruzione e della formazione presso

l'impresa

B. tirocinanti in formazione professionale iniziale in un istituto scolastico
	█

	2. le persone sul mercato del lavoro che seguono una formazione professionale continua;
	□

	3. la mobilità di professionisti nel campo dell'istruzione e della formazione professionale.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità nazionali del bando 2010


	Criteri di priorità: mobilità “Vetpro” (5 punti attribuiti)
	□


Criteri di qualità

	A parità di qualità, saranno considerati prioritari quei progetti che dimostrino chiari riferimenti a problematiche di tipo settoriale. 


	█

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che all’interno del partenariato siano state capaci di dimostrare la presenza attiva di organismi provenienti da almeno due macro-aree territoriali del Paese (esempio Nord–Centro, Nord-Est – Isole, Nord–Sud). 


	□

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che utilizzano il certificato Europass Mobilità per documentare e garantire trasparenza ai percorsi di apprendimento effettuati. 


	█

	Particolare attenzione sarà dedicata, in sede di valutazione, ai progetti che dimostrano di avere una maggiore partecipazione di proponenti/partecipanti provenienti dal Mezzogiorno d’Italia. 


	█


	Scopi, contenuti e background dell’intervento

	Gruppo dei partecipanti
L’intervento è rivolta a 30 alunni delle classi IVA e IVB IPIA ad indirizzo Elettrico-Elettronico. Il gruppo, si presenta omogeneo sia per preparazione culturale e linguistica sia per caratteristiche psico- attitudinali.

Gli alunni sono nella maggior parte dei casi minorenni ed a loro tutela si dovrà predisporre una rete di protezione particolarmente efficace. A tal fine ci rivolgeremo alla  Alaymont International per la consulenza.
Gli alunni, infatti, oltre alla preparazione specifica richiesta, sono supportati all’inizio ed in itinere, da un esperto che interviene sugli aspetti non cognitivi (problematiche adolescenziali; difficoltà relazionali)

affinché sia favorita l’ottimizzazione della rete di protezione che il progetto garantisce a tutela degli allievi.

In tal senso, anche i docenti accompagnatori seguono questo percorso di preparazione in modo che la linea d’intervento programmata con l’Agenzia di Intermediazione, venga predisposta il più possibile rispondente alle reali esigenze e difficoltà degli allievi.

In particolare, il gruppo verrà istruito prima della partenza su:

· Località, (stradario, numeri utili, mezzi di trasporto,  usi e costumi)

· Famiglia ospitante(componenti e attività; regole di gestione della convivenza e tempo libero)

· Azienda sede dello stage (ubicazione, tipologia attività durante lo stage, norme, orari e pause e/o mensa).
Rilevanza per lo sviluppo dei partecipanti

Si intende contribuire a dare occupabilità ai giovani, fornendo competenze complementari a quelle del curricolo scolastico cercando di formare figure professionali ben definite nell’ ambito locale e in linea con le tendenze produttive degli ultimi anni come esemplificato dai più recenti sondaggi. Questi hanno messo in luce la problematicità della ricerca della prima occupazione e della scelta della carriera di studio, pertanto si reputa che una sensibilizzazione dei giovani in questo senso possa essere un fattore positivo in vista della loro futura ricerca di lavoro o continuazione degli studi. Il progetto favorirà un miglioramento delle conoscenze e competenze proprie del curricolo scolastico degli allievi attraverso un’esperienza di confronto e di scambio che contribuirà a maggiori possibilità occupazionali dei giovani, spezzando l’isolamento culturale e rafforzando la cultura europea.
Gli obiettivi che si è inteso raggiungere sono: 

1. motivare i beneficiari  allo studio di argomenti necessari per  il proseguimento del corso di studi, riducendo, il problema del drop out e dando loro la possibilità di  contestualizzare, valorizzare e mettere in pratica il proprio sapere in un contesto europeo

2. allargare gli  orizzonti culturali dei beneficiari e far loro acquisire nuove competenze linguistiche e professionali, attraverso un’utile esperienza di stage all’estero, al fine di migliorare le loro opportunità lavorative e di operare un  continuo confronto  con culture e organizzazioni del lavoro diverse  

3. creare una rete europea per future collaborazioni che possano aumentare le professionalità reciproche nel portare avanti la specifica missione di ciascun partner

4. impostare in modo attuale il rapporto tra la scuola e il mondo del lavoro, riducendo il gap esistente tra la preparazione scolastica  degli studenti e le aspettative esterne degli imprenditori, attraverso un’attenta e costante operazione di controllo della validità  dei contenuti del curricolo ed eventualmente di revisione e radicali modifiche. 

Scopi e contenuti del progetto

Crediamo che tale esperienza debba aiutare i nostri allievi a scoprire il significato formativo del lavoro, a verificare le personali attitudini, ad accrescere  le motivazioni allo studio nell’ottica di un futuro di apprendimento continuo, a potenziare la capacità di individuazione e  risoluzione di problemi, ad adattarsi a nuove situazioni, a gestire corrette relazioni interpersonali, ad esprimere giudizi motivati e a sapersi autovalutare.
Intendiamo creare operatori Elettrico-Elettronici preparati e competenti che siano in grado di arricchire ed ampliare il proprio Know-how attraverso un progetto di mobilità internazionale. Una volta conclusa l’ esperienza all’ estero, questi porteranno con loro un notevole bagaglio di conoscenze e competenze da utilizzare in ciascun settore, per un sicuro miglioramento della qualità del lavoro e dei suoi risultati.
Coerenza con la durata della mobilità all’estero

La durata dell’intervento didattico di formazione in azienda sarà di tre settimane per 120 ore di stage (40 ore a settimana).  La scelta di questo intervallo temporale è coerente con gli obiettivi progettuali ed è la durata normalmente prevista per gli interventi già sperimentati nell’area professionalizzante degli istituti professionali (terza area raccordo scuola -lavoro). 

Crediamo che tale esperienza aiuti i nostri allievi a scoprire il significato formativo del lavoro, attraverso la messa in essere delle personali attitudini, in un costante lavoro di individuazione e  risoluzione dei problemi in situazioni nuove.

Di fatto, nonostante la limitata durata temporale dello stage, la validità formativa dell’esperienza nasce dall’immediata concretizzazione dei contenuti didattici che verranno in questo modo implementati, favorendo una maggiore adattabilità a situazioni concrete e una maggiore capacità di autovalutazione.

La coerenza, inoltre, tra obiettivi prefissati e percorso individuato per conseguirli, si realizza oltre che dal punto di vista cognitivo (conoscenze, competenze e capacità) anche su quegli aspetti non – cognitivi che caratterizzano l’aspetto educativo di ogni azione didattica.

In questo senso, lo stage contribuirà a migliore la disponibilità  alla collaborazione, al confronto e all’osservanza delle regole comportamentali nel rispetto di sé e degli altri; favorirà una maggiore consapevolezza delle proprie idee rafforzando la cultura del confronto  e dello scambio.

Rilevanza per il contesto territoriale di origine
L’Istituto di Istruzione Superiore Via Don Minzoni opera  in un  territorio  caratterizzato geograficamente dall'insularità e pertanto già in partenza penalizzato dal punto di vista degli scambi.
Le tre scuole da cui è costituito l’Istituto (IPIA- ITI- IPAA) hanno un bacino d’utenza che comprende esclusivamente il comune di Alghero, fatta eccezione per alcuni studenti che provengono da Villanova Monteleone, da Olmedo, da Uri e da Putifigari . 
l territorio di Alghero si colloca in un contesto socio-economico il cui tasso di disoccupazione si attesta oramai da diversi anni attorno al 32% della popolazione attiva. L’unica presenza industriale è stata caratterizzata, sin dagli anni ’60, dal polo chimico di Porto Torres oramai in crisi e prevalentemente, da un comparto turistico in espansione e da una realtà agro-alimentare relativa alla pesca, l’agricoltura, l’olivicoltura, la viticoltura e l’artigianato. 

Negli ultimi tempi però, la new-economy si sta espandendo anche nel nostro territorio richiedendo forze lavoro sempre più specializzate nel campo dell’elettronica e dell’informatica ed è pertanto che il Progetto risponde ai bisogni di carattere culturale e formativo degli allievi, dando loro la possibilità di sapersi adeguare con flessibilità al mutare della domanda formativa e delle esigenze organizzative.

In questo senso Il Progetto ha una positiva ricaduta sul territorio perché attraverso il confronto con gli orientamenti del mondo del lavoro e dell’economia europea, consente una più oculata lettura della realtà nazionale, isolana, regionale e quindi territoriale, consentendo un maggiore stimolo per la nascita di nuovi progetti occupazionali

I giovani che avranno accesso alle realtà produttive,  organizzative e sociali irlandesi, saranno in grado di scoprire le proprie attitudini dopo aver acquisito un metodo per delineare un progetto personale di vita e di lavoro, assumendo precise responsabilità. 
Riteniamo, pertanto, che questa esperienza formativa dei nostri allievi all’estero avrà delle ricadute immediate nel migliorare il rapporto tra domanda e offerta di lavoro delle aziende del territorio di Alghero, proprio perchè permetterà di rispondere alle esigenze formative delle aziende locali che necessitano di lavoratori versatili, dinamici e flessibili, in grado di applicare le conoscenze e  le abilità  conseguite in diversi contesti e di utilizzarle per risolvere i problemi presenti nella situazione di lavoro.
La scelta del flusso di mobilità con partner irlandesi va letta come l’esigenza di offrire  ai nostri studenti contatti stimolanti e di alto livello, sia per quel che riguarda  l’organizzazione del lavoro, sia la produzione industriale per consentire agli studenti di mettere in pratica le conoscenze già apprese e contemporaneamente scoprire altri aspetti. 

Crediamo di  mettere i nostri alunni nella condizione di investigare nuovi terreni su cui diverse pratiche interagiscono e decidere cosa può essere esportabile ed adattabile al proprio contesto territoriale.
Rilevanza per il settore interessato

Venire incontro alle esigenze del territorio caratterizzato dalla carenza di figure professionali con esperienza nelle più moderne tecnologie elettrico-elettroniche ed informatiche di gestione dei processi.

Creare una generazione di  soggetti in formazione in un’ ottica di processo di studio senza limiti temporali, disposti ad apprendere per tutto l’ arco della vita. Studio e lavoro, infatti, non hanno più età nella scia delle loro continue trasformazioni e aggiornamenti secondo la teoria del life long learning.


	Organizzazione e gestione


	Informazione e selezione dei partecipanti

Gli studenti delle classi IV, le loro famiglie e le autorità competenti saranno invitati attraverso circolari interne e mezzi di comunicazione ( carta stampata, TV e Sito Web), alla presentazione del Progetto.

In questa occasione verranno forniti una brochure informativa e un Modulo di Adesione  con data prefissata per quanti aderiranno.
All’inizio del corso propedeutico allo stage, gli allievi compileranno una Scheda Personale contenente informazioni circa i dati anagrafici e familiari, la motivazione, le aspettative, il bilancio delle competenze possedute, i punti di forza e i punti di debolezza personali.

Preparazione

I beneficiari frequenteranno un corso di preparazione culturale-linguistico propedeutico all’esperienza di stage, di 80 ore, che li metterà nelle condizioni di inserirsi senza traumi  e difficoltà nel paese ospitante. 

La prima parte, di 50 ore,   organizzata dall’IPIA “Don Minzoni” di Alghero  si svolgerà in Italia; la seconda, di 30 ore, curata dal partner avrà luogo all’estero, come previsto dal calendario di lavoro.

Supporto pratico

Le lezioni forniranno informazioni circa la dimensione professionale del progetto e sarà  compito dei docenti designati presentare agli stagisti, in modo chiaro ed esaustivo,  la realtà produttiva ed organizzativa del luogo del tirocinio. 

Ampio spazio, ovviamente, sarà riservato all’insegnamento della lingua straniera (inglese) per far fronte ad ogni esigenza di vita quotidiana e alle necessità professionali e relazionali. 

A tal fine i beneficiari acquisiranno competenze linguistiche soddisfacenti anche in riferimento alla terminologia straniera  utilizzata nello specifico settore professionale. Per questo sarà redatto un utile glossario di termini ed di espressioni tecniche basilari che sarà consegnato ai discenti alla fine del corso. Due moduli didattici forniranno le realtà storico geografiche e culturali del paese straniero sede del tirocinio  e le norme di sicurezza da rispettare all’interno del luogo di lavoro.

Contenuto formativo

Gli stagisti saranno  collocati in azienda secondo il criterio base previsto dal progetto che prevede attività di tirocinio in sintonia con la specificità del corso di specializzazione frequentato. Gli operatori Elettrici-Elettronici saranno inseriti in Irlanda  in reparti di programmazione CAD/CAM, macchine a controllo numerico, gestione di siti web e reparti di informatizzazione del sistema aziendale.

Monitoraggio della mobilità

Dopo aver effettuato la selezione dell’Agenzia di Intermediazione con la quale si definisce la tipologia delle aziende e tutta la rete di protezione da attuare, si passa alle prime fasi di contatto con le imprese per la pianificazione e progettazione che trova conferma nelle rispettive lettere di intenti. 

A questa prima fase, segue la visita preparatoria con la quale  i Tutor Aziendali e i Tutor Scolastici Accompagnatori puntualizzano e precisano  nei dettagli quanto precedentemente concordato  per quel che riguarda sia l’aspetto formativo-pedagogico, sia quello logistico del progetto,  in riferimento ai criteri fissati dal documento Europass.

L’iter del Progetto viene supportato da scambi di opinione e momenti di discussione e di confronto via fax, telefono, e-mail per definire il piano di lavoro e apportarne le variazioni

In particolare, gli allievi attraverso il Sito Web hanno l’opportunità, attraverso l’area forum e newsletter di confrontare e divulgare la loro esperienza nonché contattare in tempo reale i loro tutor.

Il monitoraggio prevedere l’utilizzo di schede con la raccolta di dati da parte di tutti i soggetti coinvolti sulla base del seguente schema:  

Fase intermedia (settimanale)

· Registro di rilevazione delle presenze / attività giornaliere a cura del Tutor Aziendale 

· Rapporto settimanale a cura dello Stagista sulla base di un testo precostituito (Diario di Bordo) 

· Rapporto settimanale a cura del Tutor Scolastico Accompagnatore 

Fase finale:

· Questionario finale del Tirocinante 

· Relazione finale del Tirocinante

· Questionario finale del Tutor Scolastico  Accompagnatore 

· Relazione finale del Tutor Scolastico  Accompagnatore

· Questionario finale del  Tutor Aziendale 

· Questionario finale del Partner 

Validazione delle competenze acquisite

L’alto valore dell’esperienza sarà  ribadito tramite:

-il rilascio di una certificazione degli organismi ospitanti, al termine dello stage, attestante le qualifiche e le competenze acquisite

-il rilascio di una certificazione degli organismo promotore , al termine del progetto, attestante le qualifiche e le competenze acquisite

- il rilascio della certificazione Europass, a conclusione del progetto, spendibile all’esterno dell’istituzione scolastica

 - il rilascio di una certificazione, al termine del corso propedeutico, attestante la frequenza e i risultati raggiunti.

Valutazione del progetto

I risultati del monitoraggio realizzato dai Tutor Solastici Accompagnatori e dai Tutor Aziendali insieme all’esame dei dati emergenti dalle schede relative alla fase preparatoria e a quella del tirocinio consentiranno di operare la valutazione del progetto in itinere e di introdurre misure correttive se necessarie.

 Si procederà attraverso l’analisi, l’elaborazione e il confronto dei dati contenuti ne:

· i documenti già citati nella sezione MONITORAGGIO 

· le relazioni finali dei Tutor Solastici Accompagnatori e dei beneficiari e dei partner stranieri

· le schede di valutazione finale dello stagista a cura del Tutor Aziendale 

· i questionari finali per il Tutor Solastico Accompagnatore  e per lo stagista

· Il lavoro in questione  hanno verificato:

· il rapporto tra obiettivi, processi, risorse impegnate e traguardi raggiunti

· grado di cooperazione tra i soggetti operanti

· rispetto degli accordi tra i partner

· successi e criticità incontrate nell’implementazione del progetto 

· adeguatezza logistico-organizzativa dell’esperienza

· livello di soddisfacimento  delle aspettative dei partecipanti

· I risultati saranno, poi,  diffusi all’interno e all’esterno dell’Istituto come descritto al paragrafo DISSEMINAZIONE.

Modalità gestionali

La gestione  deve comprendere:

· l’attività svolta dai docenti designati durante la fase propedeutica culturale-linguistica per favorire  un’efficace azione didattica ed una adeguata preparazione dei beneficiari

· l’attività svolta dai Tutor Aziendali e dai Tutor Solastici Accompagnatori durante lo stage volta a  garantire un adeguato inserimento dei beneficiari nel contesto lavorativo, a cogliere i loro bisogni, ad individuare e risolvere le situazioni problematiche, a verificare la corrispondenza tra le competenze richieste e quelle possedute, a verificare l’espletamento delle fasi del programma di lavoro e ad accertare i progressi degli stagisti   rispetto ai livelli di partenza attraverso un attento esame del feed- back. 

L’azione di verifica dello stato di attuazione del programma rispetto a quanto previsto in fase di pianificazione e del trend di apprendimento dei beneficiari sarà effettuato dai Tutor Scolastici Accompagnatori e da quelli Aziendali, con scadenza settimanale, per mezzo di apposite schede e/o questionari. Sarà, comunque,  assicurata la massima trasparenza sui criteri, i tempi, e le modalità di verifica e garantita la piena autonomia del valutatore dal valutato.

	Disseminazione dei risultati
	I risultati dell’ esperienza si devono diffondere secondo precise modalità concordate con gli organismi ospitanti e con il partner sostenitore(Camera di Commercio, Italia).

Il piano di diffusione deve necessariamente prevedere due azioni distinte e coordinate: una interna ed una esterna.

L’organismo mittente l’IPIA di Alghero dedica ampio spazio all’esperienza nel sito della scuola e realizza  un prodotto multimediale contenente tutte le informazioni: gli obiettivi, i beneficiari, i partner, le varie fasi(preparazione,tirocinio,valutazione,disseminazione)
Tutto questo diventa parte integrante del sito Internet dell’IPIA e viene consegnato ai soggetti direttamente coinvolti nel progetto, all’agenzia nazionale ISFOL, a l’Ufficio Scolastico Ragionale, a tutte le scuole medie e superiori della città e della provincia, alle istituzioni locali, ai centri per l’ impiego, alle associazioni di categoria, alle aziende e enti con cui l’IPIA ha rapporti di collaborazione per la realizzazione di tirocini locali. 

Il collegio dei docenti dell’ IPIA, organo decisionale per l’approvazione del progetto, viene  informato dai responsabili della progettazione e gestione che si sono resi disponibili a dare delucidazioni e chiarimenti e a dare conto di quanto realizzato al fine di condividere il valore dell’ esperienza che è parte integrante del Piano dell’ Offerta Formativa.

Al primo incontro/ forum di presentazione, segue un incontro finale a cui partecipano tutti i soggetti  responsabili promotori,  beneficiari e partner ,compresi gli esperti del settore che arricchiscono  il momento di diffusione con il loro personale contributo insieme alla stampa e le emittenti locali invitate a registrare  commentare e riprendere  i momenti dell’ incontro.

In questa occasione i beneficiari ricevono il certificato di partecipazione al progetto, rilasciato dalla scuola e la certificazione EUROPASS.



	Durata 
	La durata complessiva dell’intervento si prevede non debba superare i nove mesi, comprensivi del flusso di mobilità all’estero di tre settimane lavorative.


Numero partecipanti: 30 alunni+2 docenti
	Budget
	Totale richiesto 48.860,00 Euro


	Finanziamento richiesto per la preparazione 
	(n. partecipanti x unit rate) 5.000,00 Euro


