Progetto OUTIN
Schema per la redazione delle bozze di candidatura per interventi di mobilità transnazionale. 

	Titolo: 
Acronimo: 

	1 Programma settoriale prescelto


	2 Organismo proponente:

Descrizione organismo e ruolo nel progetto:



	Partenariato di attuazione


	Descrizione organismi e loro ruolo nel progetto

1

2

3

4

…


	3 Rilevanza nei confronti degli obiettivi del programma e delle priorità europee contenute nel bando


Obiettivi specifici:
	a.
sostenere coloro che partecipano ad attività di formazione e formazione continua nell’acquisizione e utilizzazione di conoscenze, competenze e qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, l’occupabilità e la partecipazione al mercato del lavoro europeo;
	□

	b 
sostenere il miglioramento della qualità e l’innovazione nei sistemi, negli istituti e nelle prassi di istruzione e formazione professionale;
	□

	c. 
incrementare l’attrattiva dell'istruzione e della formazione professionale e della mobilità per datori di lavoro e singoli ed agevolare la mobilità delle persone in formazione che lavorano.
	□


Obiettivi operativi
	a.
migliorare la qualità e aumentare il volume della mobilità, in tutta Europa, delle persone coinvolte nell'istruzione e formazione professionale iniziali e nella formazione continua, in modo che entro la fine del programma di apprendimento permanente i tirocini in azienda aumentino raggiungendo almeno il numero di 80 000 unità l'anno;
	□

	b 
migliorare la qualità e aumentare il volume della cooperazione tra istituti od organizzazioni che offrono opportunità di apprendimento, imprese, parti sociali e altri organismi pertinenti in tutta Europa;
	□

	c. 
agevolare lo sviluppo di prassi innovative nel settore dell’istruzione e formazione professionale, eccettuato il livello terziario, e il trasferimento di queste prassi anche da un paese partecipante agli altri;
	□

	d.
 migliorare la trasparenza e il riconoscimento delle qualifiche e delle competenze, comprese quelle acquisite attraverso l'apprendimento non formale e informale;
	□

	e.
incoraggiare l'apprendimento di lingue straniere moderne;
	□

	f. 
promuovere lo sviluppo, nel campo dell'apprendimento permanente, di contenuti, servizi, soluzioni pedagogiche e prassi innovativi basati sulle TIC.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità del bando 2010


	1. La mobilità a fini d'apprendimento/formazione nei seguenti gruppi destinatari:

(1) le persone in formazione professionale iniziale

A. apprendisti e tirocinanti che seguono un insegnamento professionale iniziale

basato su un sistema di alternanza dell'istruzione e della formazione presso

l'impresa

B. tirocinanti in formazione professionale iniziale in un istituto scolastico
	□

	2. le persone sul mercato del lavoro che seguono una formazione professionale continua;
	□

	3. la mobilità di professionisti nel campo dell'istruzione e della formazione professionale.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità nazionali del bando 2010


	Criteri di priorità: mobilità “Vetpro” (5 punti attribuiti)
	□


Criteri di qualità

	A parità di qualità, saranno considerati prioritari quei progetti che dimostrino chiari riferimenti a problematiche di tipo settoriale. 


	□

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che all’interno del partenariato siano state capaci di dimostrare la presenza attiva di organismi provenienti da almeno due macro-aree territoriali del Paese (esempio Nord–Centro, Nord-Est – Isole, Nord–Sud). 


	□

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che utilizzano il certificato Europass Mobilità per documentare e garantire trasparenza ai percorsi di apprendimento effettuati. 


	□

	Particolare attenzione sarà dedicata, in sede di valutazione, ai progetti che dimostrano di avere una maggiore partecipazione di proponenti/partecipanti provenienti dal Mezzogiorno d’Italia. 


	□


	Scopi, contenuti e background dell’intervento

	Gruppo dei partecipanti
Rilevanza per lo sviluppo dei partecipanti

Scopi e contenuti del progetto

Coerenza con la durata della mobilità all’estero

Rilevanza per il contesto territoriale di origine

Rilevanza per il settore interessato

	Organizzazione e gestione

	Informazione e selezione dei partecipanti
Preparazione

Supporto pratico

Contenuto formativo

Monitoraggio della mobilità

Validazione delle competenze acquisite

Valutazione del progetto

Modalità gestionali



	Disseminazione dei risultati
	

	Durata 
	


Numero partecipanti:
	Budget
	Totale richiesto


	Finanziamento richiesto per la preparazione 
	(n. partecipanti x unit rate)

	Finanziamento richiesto per la mobilità
	(n. partecipanti x unit rate)


