Progetto OUTIN
Schema per la redazione delle bozze di candidatura per interventi di mobilità transnazionale. 
	Titolo: POLARIS – Enhancing new skills in the field of Counselling and Vocational

Guidance
Acronimo: POLARIS

	1 Programma settoriale prescelto

Programma di Apprendimento Permanente – Programma Settoriale Leonardo da

Vinci – Invito a presentare proposte 2010 - Azione Mobilità – PLM


	2 Organismo proponente: MCG SOC. COOP.
Descrizione organismo e ruolo nel progetto:

Soggetto promotore e coordinatore del progetto, nonché organismo d’invio.

Definisce gli obiettivi e lo sviluppo dell’ intero iter progettuale, Organizza il sistema di comunicazione tra i partner e tra tutte le parti coinvolte, E’ responsabile della promozione del progetto e del bando di selezione, Seleziona i beneficiari secondo criteri definiti e trasparenti e sulla base degli obiettivi progettuali condivisi con la rete partenariale, E’ responsabile della preparazione pre partenza dei beneficiari, Stipula accordi e contratti con tutte le parti interessate, Gestisce le questioni legate agli spostamenti alle condizioni di assicurazione, di visto e permesso di lavoro dei beneficiari,Coordina/monitora l’attività dei partner, Negozia il programma formativo dei beneficiari, Pianifica e coordina le attività di monitoraggio e tutoraggio, Pianifica e concorda criteri e modalità di validazione delle competenze acquisite,Valuta lo sviluppo progettuale e con ciascun beneficiario i risultati della partecipazione al progetto, E’ responsabile della compilazione del documento Europass Mobility e del rilascio dell’Attestato di partecipazione al Programma, della pianificazione e del coordinamento del piano di disseminazione dei risultati del progetto, della gestione amministrativa e finanziaria dell’Azione, dei contatti e rapporti con l’Agenzia Nazionale. Collaboreranno: n.1 Direttore di progetto:con decennale esperienza nel coordinamento e gestione di progetti integrati/transnazionali a cofinanziamento pubblico; n.1 Progettista:con esperienza pluriennale nel settore della progettazione e gestione di interventi formativi integrati; n.2 Esperti in Orientamento: con pluriennale esperienza nell’orientamento scolastico, professionale e universitario nonché in organizzazione e gestione di colloqui di orientamento e selezione; n. 2Docenti di Lingua: con decennale esperienza nell’insegnamento delle lingue oggetto dell’intervento; n.1 Coordinatore di partenariato:figura con decennale esperienza in predisposizione strumenti e gestione rapporti e contatti con partner nell’ambito di progetti transazionali;n.1 Esperto Amministrativo figura con esperienza decennale nella gestione amministrativa e rendiconto di progetti a cofinanziamento pubblico;n.2 Formatori: figure con pluriennale esperienza nell’organizzazione e gestione attività formative e di animazione/conduzione di gruppi di giovani/adulti; n.1 personale di segreteria con esperienza pluriennale nel ruolo in enti di formazione.


	Partenariato di attuazione


	Descrizione organismi e loro ruolo nel progetto

1 CONLAN School – UK – Partner Intermediario ( preparazione linguistica organizzazione logistica e individuazione organismi di accoglienza per tirocinio)
2 INFREP – FR- ( preparazione linguistica organizzazione logistica e partner dia accoglienza per tirocinio)
3 Associazione Philanthropy - IT ( parner intermediario per promozione progetto e disseminazione risultati)



	3 Rilevanza nei confronti degli obiettivi del programma e delle priorità europee contenute nel bando


Obiettivi specifici:
	a.
sostenere coloro che partecipano ad attività di formazione e formazione continua nell’acquisizione e utilizzazione di conoscenze, competenze e qualifiche per facilitare lo sviluppo personale, l’occupabilità e la partecipazione al mercato del lavoro europeo;
	X

	b 
sostenere il miglioramento della qualità e l’innovazione nei sistemi, negli istituti e nelle prassi di istruzione e formazione professionale;
	X

	c. 
incrementare l’attrattiva dell'istruzione e della formazione professionale e della mobilità per datori di lavoro e singoli ed agevolare la mobilità delle persone in formazione che lavorano.
	X


Obiettivi operativi
	a.
migliorare la qualità e aumentare il volume della mobilità, in tutta Europa, delle persone coinvolte nell'istruzione e formazione professionale iniziali e nella formazione continua, in modo che entro la fine del programma di apprendimento permanente i tirocini in azienda aumentino raggiungendo almeno il numero di 80 000 unità l'anno;
	X

	b 
migliorare la qualità e aumentare il volume della cooperazione tra istituti od organizzazioni che offrono opportunità di apprendimento, imprese, parti sociali e altri organismi pertinenti in tutta Europa;
	X

	c. 
agevolare lo sviluppo di prassi innovative nel settore dell’istruzione e formazione professionale, eccettuato il livello terziario, e il trasferimento di queste prassi anche da un paese partecipante agli altri;
	X

	d.
 migliorare la trasparenza e il riconoscimento delle qualifiche e delle competenze, comprese quelle acquisite attraverso l'apprendimento non formale e informale;
	X

	e.
incoraggiare l'apprendimento di lingue straniere moderne;
	X

	f. 
promuovere lo sviluppo, nel campo dell'apprendimento permanente, di contenuti, servizi, soluzioni pedagogiche e prassi innovativi basati sulle TIC.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità del bando 2010


	1. La mobilità a fini d'apprendimento/formazione nei seguenti gruppi destinatari:

(1) le persone in formazione professionale iniziale

A. apprendisti e tirocinanti che seguono un insegnamento professionale iniziale

basato su un sistema di alternanza dell'istruzione e della formazione presso

l'impresa

B. tirocinanti in formazione professionale iniziale in un istituto scolastico
	□

	2. le persone sul mercato del lavoro che seguono una formazione professionale continua;
	X

	3. la mobilità di professionisti nel campo dell'istruzione e della formazione professionale.
	□


	Indicare nella tabella seguente se il progetto riguarda una delle priorità nazionali del bando 2010


	Criteri di priorità: mobilità “Vetpro” (5 punti attribuiti)
	□


Criteri di qualità

	A parità di qualità, saranno considerati prioritari quei progetti che dimostrino chiari riferimenti a problematiche di tipo settoriale. 


	X

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che all’interno del partenariato siano state capaci di dimostrare la presenza attiva di organismi provenienti da almeno due macro-aree territoriali del Paese (esempio Nord–Centro, Nord-Est – Isole, Nord–Sud). 


	X

	Saranno considerate prioritarie, a parità di punteggio, quelle candidature che utilizzano il certificato Europass Mobilità per documentare e garantire trasparenza ai percorsi di apprendimento effettuati. 


	X

	Particolare attenzione sarà dedicata, in sede di valutazione, ai progetti che dimostrano di avere una maggiore partecipazione di proponenti/partecipanti provenienti dal Mezzogiorno d’Italia. 


	X


	Scopi, contenuti e background dell’intervento

	Il progetto è rivolto a un massimo di 26 Italiani, maggiorenni, residenti in Italia, disponibili sul mercato del lavoro (diplomati, laureati, disoccupati, in cerca di prima occupazione, lavoratori autonomi o persone disponibili sul mercato del lavoro che intendono svolgere un periodo di formazione  all’estero nel settore dell’Orientamento professionale e al lavoro e del Counselling in un contesto di formazione professionale  ed in particolare a: 

-
coloro che hanno già frequentato/stanno frequentando e/o sono iscritti ad un percorso di formazione professionale per Orientatori/Esperti in orientamento professionale-lavorativo/Operatori di orientamento presso l'Ente di formazione professionale (MCG Soc. Coop.) promotore del presente progetto e/o presso altre Agenzie Formative/Enti di formazione/Organismi Italiani; 

e/o 

- coloro che hanno acquisito comprovata esperienza nel settore dell'Orientamento professionale e al lavoro e del Counselling maturata nell'ambito di percorsi di work experience e/o  stage e/o  tirocinio formativo e/o lavorativi organizzati e realizzati in Italia.

Il gruppo target ha una preparazione multidisciplinare basata su una conoscenza dei percorsi formativi e professionali, delle tecniche di ricerca di lavoro e della normativa di riferimento rilevante per la propria utenza. Risulta ancora insufficiente l’aggiornamento ed il confronto in contesti  europei  su tali tematiche nonché lo sviluppo e/o il  potenziamento di quelle competenze ed abilità trasversali (in particolare relazionali) linguistiche e professionali  spendibili nel mercato del lavoro per il settore professionale di riferimento poiché atte a -operare anche con utenze particolari quali immigrati, ex tossicodipendenti, ex carcerati, aspiranti imprenditori;-operare in contesti interculturali sviluppando collaborazioni, progetti, metodologie a livello europeo.

Il fabbisogno all'origine di POLARIS, risiede, quindi, nella necessità di acquisire, sviluppare, approfondire: -competenze trasversali professionali e linguistiche specifiche relative a nuovi approcci/modelli e strumenti di orientamento professionale e lavorativo basato sulla collaborazione tra pubblico e privato;

-competenze ed abilità trasversali professionali e linguistiche spendibili sia nel rapporto con l’utenza sia nell'ambito di processi d'innovazione, confronto, collaborazione e networking transnazionale attivati/attivabili nel settore professionale di riferimento nell'ambito di specifici contesti lavorativi presenti e futuri.
Rispetto al Bando 2008 – 2010 – Scadenza 2010, Priorità Nazionali Italia, il progetto POLARIS è coerente con i criteri di qualità definiti dalle priorità per l’Azione Mobilità in quanto:

Fa riferimento a problematiche di tipo settoriale, in particolare a quelle dello sviluppo e del potenziamento delle competenze nel settore dell’Orientamento professionale, al lavoro e del Counselling al fine di aumentare le occasioni d’inserimento, miglioramento lavorativo di chi ha effettuato percorsi formativi, ha acquisito esperienza e intende operare/opera nel settore;

Intende utilizzare, oltre agli strumenti sopraesposti nella sezione dedicata, il certificato Europass Mobilità per documentare e garantire trasparenza ai percorsi di apprendimento effettuati;

Presenta quale partner proponente/d’invio (MCG Soc. Coop.), ente di formazione professionale che ha sede legale in Sicilia e sedi operative per le attività di formazione ed orientamento sia in Sicilia che in Sardegna;

Prevede quali destinatari, coloro che hanno già frequentato/stanno frequentando e/o sono iscritti ad un percorso di formazione professionale per Orientatori/Esperti in orientamento professionale-lavorativo/Operatori di orientamento oltre che presso organismi di formazione italiani anche presso l'Ente di formazione professionale promotore del progetto, garantendo una maggiore partecipazione di soggetti provenienti dal Mezzogiorno d’Italia.

Prevede la collaborazione tra il nord ed il sud del Paese con la partecipazione quale partner intermediario di Associazione Philanthropy (centro Italia) per la promozione del progetto e la disseminazione di attività e risultati progettuali al fine di garantire una reale partecipazione di beneficiari a livello nazionale e anche una reale valorizzazione dei risultati a livello nazionale e settoriale.

	Organizzazione e gestione

	POLARIS prevede una durata complessiva di 24 mesi. 

Probabile data di inizio e fine attività: 01/09/2010 - 31/08/2012.

Piano di lavoro progettuale con relativa specifica degli organismi coinvolti per ciascuna attività e pianificazione temporale:

1) Promozione sensibilizzazione, informazione di territorio, partneriato e potenziali beneficiari – Durata 3 mesi

I  annualità: Settembre 2010- fine Novembre 2010

II annualità: Settembre 2011- fine Novembre 2011

Partner Coinvolti: MCG; ASS. PHILANTHROPY

2) Promozione/Apertura del Bando di selezione - Durata 2 mesi

I° annualità: Novembre 2010- fine Dicembre 2010

II° annualità: Novembre 2010- fine Dicembre 2010

Partner Coinvolti: MCG; ASS. PHILANTHROPY

3) Selezione dei beneficiari - Durata 1 mese

I annualità: Gennaio 2011- inizio Febbraio 2011

II annualità: Gennaio 2011- inizio Febbraio 2011

Partner Coinvolti: MCG Soc. Coop. 

4) Orientamento e preparazione pedagogico – culturale all’esperienza di mobilità  per i partecipanti della prima e seconda annualità

Durata: 1 settimana realizzata alcuni giorni prima la partenza di ciascun flusso di partecipanti in invio secondo tempistica d’invio

Partner Coinvolti: MCG Soc. Coop.

5) Organizzazione del tirocinio per partecipanti - Durata 3 mesi

I annualità: Fine Dicembre 2010 – fine Febbraio 2011 

II annualità: Fine Dicembre 2011 – fine Febbraio 2012 

Partner coinvolti: MCG Soc. Coop. INFREP, CONLAN

6) Avvio e realizzazione del tirocinio 

Durata complessiva di realizzazione: 5 mesi per ciascuna annualità

I annualità: da Marzo 2011 a fine Luglio 2011

II annualità: da Marzo 2012 a fine Luglio 2012

I beneficiari saranno inviati nei paesi di destinazione secondo flussi d’invio concordati con i partner di accoglienza nell’arco temporale stabilito, Ciascuna mobilità all’estero per ciascun partecipante avrà durata complessiva di 4 settimane. Partner Coinvolti: MCG Soc. Coop. INFREP; CONLAN, organismi di accoglienza individuati in Galles.

7) Validazione certificazione dell’esperienza 

Durata: 2 mesi per ciascuna annualità secondo processo di certificazione e validazione che coinvolge gli organismi intermediari e di accoglienza nei paesi di destinazione, MCG e ASS. PHILANTHROPY al rientro

8) Coordinamento, Monitoraggio, Valutazione

Durata:24 mesi Partner coinvolti:MCG, INFREP; CONLAN, Organismi di accoglienza individuati in Galles, ASS. PHILANTHROPY

9) Valorizzazione e disseminazione dei risultati

Durata: 12 mesi da Agosto 2011 a fine Agosto 2012 Partner coinvolti: intera rete partner.
Tutte le fasi inerenti la realizzazione del progetto in Italia ed all’estero sono coordinate e gestite da MCG in collaborazione con i partner intermediari/ospitanti. 

Le modalità di partecipazione al progetto saranno disciplinate da apposita convenzione tra MCG, ente intermediario/ospitante e beneficiario secondo quanto previsto dal sistema di Gestione diretta nel Programma settoriale LdV per il quale il promotore contraente gestisce la borsa di mobilità (viaggio, soggiorno vitto, trasporti locali, assicurazione, preparazione pre partenza e preparazione linguistica nel Paese ospitante) in nome e per conto del beneficiario. MCG si farà carico di anticipare e/o sostenere i costi previsti per la partecipazione al progetto e per la permanenza all’estero provvedendo anche mediante il partenariato al raggiungimento degli obiettivi previsti.

MCG, in coordinamento, collaborazione con i partners fornirà quale supporto pratico-logistico:

Organizzazione della partenza e info relative a viaggio e partner di accoglienza;

Preparazione pedagogica/accompagnamento culturale all’esperienza prima della partenza comprensiva di info sulle prenotazioni di viaggio, le modalità di soggiorno presso il paese ospitante caratteristiche del sistema di trasporti pubblici locali, organismi di rappresentanza e tutela dello stato italiano)

Copertura Assicurativa contro infortuni sul lavoro e R/C per tutto il periodo di permanenza all’estero (contro verificata da partner di accoglienza);

Verifica di necessità eventuali visti di ingresso e i permessi di soggiorno e lavoro;

Biglietto aereo internazionale di A/R;

Alloggio,Vitto, trasporti locali: forniti dall’ente ospitante/intermediario sulla base di scelta ed accordo con il promotore è fornito in forma diversa (famiglia o residence/ albergo) a seconda del paese di destinazione e della prassi seguita dal partner per l’accoglienza. Per la copertura parziale delle spese di vitto( non coperte da sistema di soggiorno) e trasporti pubblici locali saranno previste modalità di sussidio in contanti (Pocket money)  fornite ai beneficiari da partner intermediario/ospitante su base di accordo/gestione del promotore.

Preparazione linguistica intensiva nel paese di accoglienza gestita da ente intermediario/ospitante.

Tutte le fasi inerenti la realizzazione del progetto in Italia ed all’estero sono coordinate e gestite da MCG in qualità di soggetto promotore/coordinatore in collaborazione con i partner intermediari/ospitanti. 

Le modalità di partecipazione al progetto saranno disciplinate da apposita convenzione tra MCG, ente intermediario/ospitante e beneficiario secondo quanto previsto dal sistema di Gestione diretta nel Programma settoriale LdV per il quale il promotore contraente gestisce la borsa di mobilità in nome e per conto del beneficiario. 

MCG si farà carico di anticipare e/o sostenere i costi previsti per la partecipazione al progetto e per la permanenza all’estero provvedendo anche mediante il partenariato al raggiungimento degli obiettivi previsti. I rapporti contrattuali e finanziari tra MCG e tutti i partners coinvolti, nel rispetto degli impegni assunti (si cfr. lettere d’intenti allegate e sezioni precedenti del formulario) per la realizzazione dell’azione in sede progettuale, saranno disciplinati esecutivamente da contratti o protocolli di intesa che definiranno con chiarezza ruoli e responsabilità e contributo di ciascuno. MCG sottoscriverà singole convenzioni con i partecipanti selezionati. Le relazioni e la gestione progettuale tra tutte le parti coinvolte saranno improntate al rispetto delle regole del Programma, della Carta Europea di Qualità per la Mobilità, e dell’Impegno di Qualità del partenariato per i tirocini. Saranno utilizzate le disposizioni e la modulistica di supporto alla gestione amministrativa e finanziaria prodotta dall’Agenzia Nazionale. Per garantire il buon andamento e la collaborazione efficace nella gestione delle attività sarà elaborato da MCG e condiviso con tutti i partner (in fase di start up progettuale) un piano di comunicazione interno che chiarirà modalità, strumenti e tempistica per lo scambio costante di informazioni fra tutti i membri del partenariato atti a prevenire e fronteggiare tempestivamente situazioni di crisi sia a livello d’implementazione generale del progetto e relazioni tra i partner che nella realizzazione delle mobilità. Tutti i partner hanno assunto già in sede progettuale l’impegno di collaborazione per lo sviluppo del progetto,la predisposizione e monitoraggio del programma formativo, la validazione, certificazione delle competenze dei beneficiari, la valutazione e disseminazione dei risultati.

	Disseminazione dei risultati
	La disseminazione è concepita, dal partenariato come attività finalizzata ad accrescere la visibilità delle attività e dei risultati attraverso l’accesso ai prodotti e la loro messa a disposizione anche ad utenti differenti dalla rete di partenariato originaria. Per questo nell’attività di disseminazione saranno coinvolti sia MCG in qualità di promotore che gli altri soggetti partner nazionali e transnazionali.

MCG in qualità di coordinatore/promotore redigerà il piano di disseminazione condiviso da tutta la rete partenariale che chiarirà, in modo esecutivo, modalità, strumenti e tempistica. In linea generale si prevede che: i 2 report di valutazione (intermedio e finale) realizzati dal promotore saranno redatti in versione italiana ed inglese e saranno pubblicati sia sul sito di MCG che sui siti dei soggetti partner in modo da dare visibilità circa attività realizzate, risultati prodotti e eventuali buone prassi realizzate alla rete di organismi operanti nel settore, agli stakeholder, ai potenziali beneficiari di ulteriori attività formative e/o di mobilità, a potenziali nuovi partner e a potenziali enti/aziende/organismi interessati ai partecipanti e al loro percorso formativo sia a livello locale/nazionale che transnazionale. Una sintesi di tale report, riportante focus su risultati di apprendimento dei beneficiari e buone prassi realizzate sarà inviato alla propria rete di contatti (privilegiando organismi di formazione/orientamento/ associazioni di orientatori) sia da MCG che dall’Associazione Philanthropy al fine di sensibilizzare anche gli stakeholders e potenziali beneficiari di attività di formazione ed orientamento nel settore ed organismi di formazione/orientamento circa i risultati ottenuti per il settore professionale di riferimento. 

In fase finale del progetto sarà poi organizzato dal promotore un seminario a livello locale che prevedrà l’ intervento sia dei beneficiari dell’iniziativa che di rappresentanti del partenariato.Sarà aperto a rappresentanti degli stakeholder del settore, ai beneficiari delle attività di formazione/orientamento attivate a livello locale dal promotore, nonché ad aziende enti operanti nell’orientamento e nel counselling e a rappresentanti dei media locali e all’opinione pubblica al fine di garantire un’occasione di follow up e ri programmazione di nuovi progetti, un effettivo effetto moltiplicatore all’iniziativa e una vetrina di eccezione ai destinatari favorendo un loro accompagnamento all’inserimento lavorativo.


	Durata 
	24 mesi


Numero partecipanti: 26
	Budget
	Totale richiesto
€ 73438,00

	Finanziamento richiesto per la preparazione 
	(n. partecipanti x unit rate)
€9.100,00 PREPARAZIONE LINGUISTICA
€ 6.500,00 ORGANIZZAZIONE

	Finanziamento richiesto per la mobilità
	(n. partecipanti x unit rate)
€ 33.720,00 FRANCIA
€11.118,00 UK

VIAGGIO TOT. € 13.000,00


