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OUT-IN: Attivita in corso

Le attivita del progetto OUT-IN: Organizzare,
Utilizzare e Trasferire Innovazione seguono il suo
corso verso la definizione del modello di percorso
formativo prototipale, sempre d’accordo con le
previsioni del Work Plan approvato dall’Agenzia
Nazionale Italiana.

La fase di Analisi preliminare sul Campo (Field
Analysis) sulla utilizzabilita del prodotto del
precedente progetto ISOL ACTION é& conclusa:
dopo la mappatura di diversi enti pubblici, scuole,
enti di formazione e imprese da parte di ogni
contesto nazionale rappresentato nel progetto
(Lettonia, Grecia, Regno Unito, ltalia), le interviste,
volte ad ottenere delle indicazioni dagli operatori
delle rispettive strutture rispetto alle competenze
che - basandosi sulla propria esperienza — gli
operatori reputano rilevanti per la progettazione di
interventi di Mobilita transnazionale nell’lambito di
Programmi dell’'Unione Europea, sono state
analizzate e confrontate in un Rapporto
Comparato.

L'analisi & stata finalizzata a rendere disponibili
informazioni sulle necessita di adattamento del
percorso formativo in auto istruzione per
I'acquisizione di conoscenze e competenze utili
alla progettazione di azioni di mobilita
transnazionale.
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Di conseguenza, questo Rapporto Comparato
servira da documento di riferimento e sara
indispensabile per la revisione, integrazione ed
adattamento preliminare del corso prototipale, in
vista della realizzazione delle sperimentazioni in
tutti i contesti nazionali coinvolti.

Successivamente si € avviata la Fase del Primo
adattamento del prototipo, realizzando materiale
didattico per il Corso prototipale, consistente in
diversi Moduli con le loro rispettive unita
formative. Questo materiale e stato rielaborato
partendo sulla base del prodotto del progetto /ISOL-
ACTION, adeguando i contenuti ai nuovi contesti
nazionali, e realizzandolo in tutte le lingue
rappresentate nel partenariato (italiano, inglese,
lettone, greco).

In questo modo , € avvenuto il primo adattamento
del prototipo, in termini contenutistici, linguistici
(traduzioni) e, se necessario, tecnologici, del
percorso prototipale, in base ai suggerimenti
raccolti nella precedente attivita di
analisi/rilevazione (Field Analysis.)

La Proposta, quindi, di architettura del Corso:
Primo Adattamento & la seguente: presenta in
modo sintetico le linee guida ed i parametri seguiti
nella realizzazione del Rapporto Comparato dei
risultati della Fase di Field Analysis.

La seconda parte della proposta descrive in modo
specifico la struttura generale del corso in quanto
Primo Adattamento, realizzato a partire dalla
struttura del precedente prototipo ISOL-ACTION,
suddiviso in 13 Moduli e 28 Unita Formative, ossia:

Modulo 1: 3 unita formative- Come valutare le
capacita organizzative e gestionali dell’organismo.

Modulo 2: 2 unita formative — come realizzare
un’idea progettuale.
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Modulo 3: 5 unita formative — Come costituire una
partenership, modalita...

Modulo 4: 1 unita formativa — L'importanza
dell’'informazione, modalita di informazione.

Modulo 5: 2 unita formative — Come selezionare i
beneficiary finali: modalita e i criteri di selezione

Modulo 6: 3 unita formative — Attivita preparatorie

Modulo 7: 2 unita formative — Come realizzare il
contenuto formativo

Modulo 8: 2 unita formative — Come organizzare le
attivita di monitoraggio e tutoraggio

Modulo 9: 2 unita formative — Le modalita di
validazione delle competenze acquisite

Modulo 10: 2 unita formative - La
calendarizzazione delle attivita

Modulo 11: 1 unita formativa — Procedure e
modalita di valutazione di un progetto di mobilita

Modulo 12: 1 unita formativa - Come
programmare una strategia di disseminazione

Modulo 13: 2 unita formative — Il budgeting

Per ogni modulo e previsto un test di
autovalutazione, integrato da un test di ingresso a
tutto il percorso formativo e un test finale
riepilogativo di tutti i contenuti trattati nei diversi
moduli previsti.

Ad oggi, il progetto sta procedendo ad organizzare
la Fase successiva di Sperimentazione sul campo:
ogni paese rappresentato ha individuato degli
organismi sui quali avviare la sperimentazione del
modello ed ha individuato dei tutor che
realizzeranno il follow-up del percorso formativo in
auto-istruzione descritto nel prototipo.
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Per essere costantemente aggiornati sul progetto
visitate il nostro sito:

www.outinproject.net

Secondo Workshop Transnazionale in
Riga — 12 -13 gennaio 2009

I 13 e 14 gennaio a Riga, presso il “Nordic Hotel
Bellevue”, si & svolto il secondo incontro
transnazionale di partenariato relativo al progetto
OUT IN.

L'incontro ha visto l'attiva partecipazione e il
supporto logistico del partner lettone Centre for
Curriculum Development and examinations — ISEC,
nonché la partecipazione dei rappresentanti di
tutti gli altri partner progettuali MCG, TRUST, ITCG
J. DEL DUCA, 1IS DON MINZONI (ltalia), OAKE
EUROPE (Regno Unito) e ENIAIO KEK NOMOY
KYKAAAQN (Grecia).

Le due giornate si sono focalizzate su 4 argomenti
principali:

- Laripianificazione delle attivita progettuali;

- La presentazione e condivisione dei risultati
relativi alla conclusa attivita di Analisi sul Campo e
della proposta relativa all’articolazione dei
contenuti del corso sulla progettazione di interventi
di mobilita transnazionale;

- la condivisione del Piano di lavoro a breve e a
lungo termine;

- una nuova condivisione relativa alle regole
amministrative e finanziarie atte ad una corretta
gestione progettuale e alla presentazione del
Report Intermedio.

Il workshop e stata anche occasione importante per
i partner per condividere direttamente le attivita
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svolte, i risultati conseguiti e le difficolta riscontrate
nel corso dell'implementazione del progetto nei
rispettivi contesti nazionali.

Particolare attenzione, nelle giornate del workshop,
e stata dedicata all’articolazione del corso
(percorso prototipale in auto istruzione) con la
condivisione di concrete proposte atte ad integrare
e migliorare i Moduli e le Unita formative
precedentemente definite.

Aderisci anche tu ad OUT IN

Se siete interessati a partecipare alle attivita di
sperimentazione e/o trasferimento del percorso
in autoistruzione previste dal nostro progetto vi
preghiamo di contattarci:

Italia - MCG Soc. Coop.
info@mcg.coop

Grecia - ENIAIO KEK NOMOQOY KYKAAAQN
n.chrysinis@ncyclades.qgr

Lettonia - Centre for Curriculum Development
and Examinations - ISEC
inta.baranovska®@isec.qov.lv

Regno Unito — OAKE EUROPE
dt@oake-europe.co.uk
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Partner

«@DRUST

MCG Manager Consulting Group
www.mcg.coop (IT)

TRUST - Tecnologie e Risorse Umane
per Sviluppo e Trasferimento

www.trustonline.org (IT)

Izglitibas un zinatnes ministrija
Izglitibas satura un eksaminacijas centrs (ISEC)
www.isec.gov.lv L)

IIS via Don Minzoni

www.ipsia-alghero.eu (IT)

I.T.C.G. "Jacopo del Duca”
www.itcgdelduca.it (IT)

ENIAIO K.E.K. NOMOY KYKAAAQN
VOCATIONAL TRAINING CENTRE OF CYCLADES

www.ncyclades.gr (EL)

OAKE Europe
www.oake-europe.co.uk (UK)
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