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OUT‐IN: Attività in corso 
 
Dopo  la  realizzazione  del  1° Workshop  tenutosi  a 
Manchester dal 12 al 16 febbraio 2008, nel quale si 
sono  condivise  e  raccolte  delle  informazioni  ed 
intrapresi degli accordi, la partnership del  progetto 
OUT‐IN:  Organizzare,  Utilizzare  e  Trasferire 
Innovazione  ha  iniziato  il  suo  lavoro  verso  la 
definizione  del  modello  di  percorso  formativo 
prototipale. 
L’intervento    si  è  avviato  con  la    fase  di  Analisi 
preliminare  (Field Analysis)  sulla  utilizzabilità  del 
prodotto  del  precedente  progetto  ISOL  ACTION 
nei  contesti  nazionali  coinvolti  (Italia,  Grecia, 
Lettonia, Regno Unito). 
 
Al  fine  di  avere  accesso  ad  una  ricca  rosa  di 
organismi  da  coinvolgere  successivamente  nella 
sperimentazione e trasferimento del modello, ogni 
membro  del  partenariato  OUT‐IN  ha  stilato  una 
check  list  degli  organismi  operanti  nel  settore 
dell’istruzione  e  formazione  professionale  che  è, 
attualmente,  anche utilizzata per  la diffusione del 
progetto (attraverso invio di brochures, newsletter, 
ecc).  

Per  la  realizzazione  della  Field  Analysis,  i  partner 
hanno  condiviso  uno  strumento  comune, 
consistente in una griglia di osservazione, volta alla 
rilevazione  dei  dati  attraverso  la  realizzazione  di 
interviste  di  visu  a  degli  operatori  coinvolti  nel 
contesto  formativo  (docenti,  tutor,  formatori, 
dirigenti). L’obiettivo delle  interviste è stato quello 
di ottenere dagli operatori  indicazioni  rispetto alle 
competenze  che  ‐  basandosi  sulla  propria 
esperienza  ‐  essi  reputano  rilevanti  per  la 
progettazione  di  interventi  di  Mobilità 
transnazionale  nell’ambito  di  Programmi 
dell’Unione Europea.  
 
A partire della check list, ogni paese rappresentato 
nel partenariato ha selezionato 5 organismi presso i 
quali  realizzare  le  interviste.  L’individuazione degli 
stessi ha  tenuto conto della necessità di   ottenere 
una  mappatura  la  più  variegata  possibile.  Di 
conseguenza,  l’Italia  ha  individuato  4  Istituti 
scolastici ed un’associazione no profit   operante a 
livello nazionale all’implementazione di progetti di 
mobilità  nell’ambito  del  Programma  Europeo 
Gioventù  in  Azione.  La  Grecia  ha  individuato  2 
Istituti  scolastici,  1  Istituto  di  formazione 
professionale,  un’associazione  no  profit  regionale 
specializzata  in  interventi  sociali  ed  un  organismo 
pubblico  profit  regionale  per  lo  sviluppo  del 
territorio. La  Lettonia ha  selezionato un  Istituto di 
formazione professionale, 2 imprese di formazione, 
e  due    organismi  pubblici  (a  livello  nazionale  e 
locale).  Il  Regno  Unito,  invece,  ha  individuato  4 
organismi,  di  cui  due  sono  organismi  no  profit 
operanti  nel  terzo  settore  ,  uno  è  un  organismo 
pubblico  regionale  di  consulenza  e  l’altro  è  un 
organismo operante nell’ambito del sociale (target: 
svantaggiati). 
 
Per  concludere  questa  fase  di  ricerca,  i  risultati 
raccolti  in  ogni  contesto  nazionale  saranno 
analizzati e confrontati all’interno di un Rapporto di 
ricerca,  che  è  in  corso  di  realizzazione.
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Per essere costantemente aggiornati sul progetto 
visitate il nostro sito: 

www.outinproject.net 

 
FOCUS ON: LA MOBILITA’ 
TRANSNAZIONALE  
 
L’evoluzione  del  mercato  del  lavoro  nello  spazio 
economico europeo degli ultimi anni ha portato ad 
affrontare  una  sfida  di  crescente  importanza:  la 
mobilità geografica. 
La nostra  società  richiede,  infatti, una  conoscenza 
più  dinamica  e  competitiva,  che  permetta  di 
affrontare  la sfida della globalizzazione e  la  rapida 
trasformazione  sociale  in  atto  con  equilibrio, 
capacità critica, consapevolezza.  
La  mobilità  tra  stati  contribuisce  a  ridurre  gli 
squilibri regionali e a creare ottimali condizioni per 
migliorare le risorse disponibili. 
 
Un mercato  del  lavoro  europeo  che  possa  essere 
competitivo  e  dinamico  necessita  di  cittadini  in 
grado di cambiare liberamente tipologia di lavoro e 
Paese.  La  mobilità  rappresenta  una  dimensione 
centrale  delle  politiche  dell’Unione  Europea,  non 
solo per promuovere l’integrazione interculturale e 
la cittadinanza europea, ma anche per sviluppare il 
mercato interno ed un’economia competitiva. 

Diversi  Stati  membri  si  trovano  a  dover 
fronteggiare  carenze  di  competenze  in  numerosi 
settori, nelle diverse professioni e, parallelamente, 
un  esodo  di  persone  altamente  qualificate.  Per 
contrastare questa minaccia e favorire la crescita e 
la  creazione di nuovi posti di  lavoro,  è necessario 
intervenire  per  garantire  un’istruzione  ed  una 
formazione adeguata alle esigenze dei mercati del 
lavoro.  

Le  istituzioni  dell’Unione  Europea  hanno  adottato 
una serie di strumenti relativi al tema della 

 

 mobilità  per  valorizzare  tali  periodi  e  garantire  il 
riconoscimento dell’esperienza acquisita. 

La Commissione Europea ha approvato nel 2001  il 
“Piano di azione per  le  competenze  e  la mobilità” 
allo  scopo  di  facilitare  la  mobilità  dei  cittadini  e 
rimuovere  gli  ostacoli  (linguistici,  amministrativi  e 
legali)  che  impediscono  la  libera  circolazione  di 
insegnanti, formatori, studenti… 

Per  assicurare  che  i  mercati  europei  del  lavoro 
siano  accessibili  a  tutti  occorre  sicuramente 
incrementare  la  mobilità  occupazionale  e 
geografica.  Allo  scopo  di  aumentare  la 
consapevolezza dei benefici del  lavoro all’estero e 
della mobilità occupazionale, il 2006 è stato l’Anno 
Europeo della “mobilità professionale”. 

 

 
LE  OPPORTUNITA’  OFFERTE  DAI 
PROGRAMMI DI MOBILITA’ 
 
PROGRAMMA GIOVENTU’ IN AZIONE 
Programma  di  educazione  non  formale  che 
promuove  progetti  di  mobilità  giovanile 
internazionale  di  gruppo  ed  individuale, 
l’apprendimento  interculturale  e  le  iniziative 
locali dei giovani di età compresa tra 13 e 30 anni. 
Il  principale   gruppo‐obiettivo  del  programma 
sono i giovani di età compresa tra i 15 e i 28 anni. 
  
Il  programma  è  aperto  a  tutti  i  giovani 
indipendentemente dal  loro  livello d'istruzione e  
del bagaglio socioculturale. 

Il  programma  promuove  la mobilità,  le  iniziative, 
l’apprendimento  interculturale e  la solidarietà fra  i 
giovani  in  Europa  e  fuori  dell’Europa.  Le  5  azioni 
previste  dal  programma  sono:
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 Gioventù  per  l’Europa  con  scambi  di  giovani, 
iniziative  gioventù,  partecipazione  dei  giovani 
alla vita democratica 

 Servizio  volontario  europeo  che  offre 
un’esperienza di apprendimento  interculturale 
in  un  contesto  informale,  promuove 
l’integrazione sociale e la partecipazione attiva 

 Gioventù nel mondo 
 Strutture di sostegno per i giovani 
 Cooperazione europea in materia di gioventù 

I prossimi termini di presentazione delle domande 
sono:  
1° Febbraio, 1° Giugno, 1° Settembre 2009 
 

Per ulteriori informazioni: 
http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm 
 
PROGRAMMA LIFE LONG LEARNING 

Programma  che promuove  l’apprendimento  lungo 
tutto  l’arco della vita.  In particolare, sostengono  la  
di mobilità i sottoprogrammi: 

1. LEONARDO DA VINCI 

Programma  che  incentiva  la  mobilità  di  giovani 
lavoratori  a  partire  dai  18  anni  e  dei  neolaureati, 
attraverso  il  conferimento  di  una  borsa  di  studio 
per trascorrere all’estero un periodo compreso  fra 
3  settimane  e  12 mesi,  durante  il  quale  i  giovani 
seguono un corso di lingua propedeutico di circa un 
mese ed un tirocinio presso un’azienda locale. 

L’azione mobilità comprende: 

 Tirocinio  transnazionale  che  comporta  la 
convalida  delle  abilità  e  delle  competenze 
acquisite; 

 Scambio  transnazionale  sia  tra  imprese  ed 
organismi  di  formazione/università  sia  tra  le 
imprese  e  le  istituzioni  specializzate  nella 
formazione linguistica; 

 

 Studenti  universitari  che  possano mettere  in 
pratica  le  conoscenze  teoriche  apprese 
lavorando  in  un’azienda  all’estero  per  un 
minimo di 3 mesi ed un massimo di 12 mesi. 

La  scadenza  del  prossimo  invito  a  presentare 
proposte  2009  per azioni di mobilità è il  
6 Febbraio 2009   
 

Per ulteriori informazioni: 
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm 
 
2. ERASMUS 

Programma  di  azione  finalizzato  a  rafforzare  la 
qualità  e  accrescere  la  dimensione  europea 
dell’istruzione  superiore.  Le  attività  previste 
stimolano  la  cooperazione  transnazionale  delle 
università,  accrescono  la mobilità  e migliorano  la 
trasparenza ed il pieno riconoscimento accademico 
degli  studi  e  delle  qualifiche  all’interno  della 
comunità.  

La  scadenza  per  il  prossimo  Invito  a  presentare 
proposte 2009 è 
13  Marzo  2009  –  Mobilità  degli  studenti  e  del 
personale dell’istruzione 
 

Per ulteriori informazioni: 
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm 

3. COMENIUS 

Programma  che  coinvolge  tutto  l’arco 
dell’istruzione  scolastica.  Uno  degli  obiettivi 
prioritari  è  migliorare  la  qualità  e  aumentare  il 
volume  della  mobilità  degli  scambi  di  allievi  e 
personale docente nei vari stati membri. Il progetto 
promuove la dimensione europea della formazione 
degli  insegnanti,  il  miglioramento  delle 
metodologie pedagogiche e la gestione scolastica. 
 
La  scadenza  dei  prossimi  inviti  a  presentare 
proposte 2009 sono: 

http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm
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16 Gennaio 2009 – Formazione  in servizio  (primo 
termine)  Aderisci anche tu ad OUT IN 

 
Se siete  interessati a partecipare alle attività di 
sperimentazione e/o trasferimento del percorso 
in autoistruzione previste dal nostro progetto vi 
preghiamo di contattarci: 
 
Italia ‐ MCG Soc. Coop.  
info@mcg.coop 
 
Grecia ‐ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΚ ΝΟΜΟΥ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
n.chrysinis@ncyclades.gr 
 
Lettonia  ‐  Centre  for  Curriculum  Development 
and Examinations ‐ ISEC 
inta.baranovska@isec.gov.lv 
 
Regno Unito –  OAKE EUROPE 
dt@oake‐europe.co.uk 
 

30 Aprile 2009  , 15 Settembre 2009  ‐ Formazione 
in servizio (termini successivi) 
30 Gennaio 2009 – Assistentato 
 

Per ulteriori informazioni: 
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm 

4.GRUNDTVIG 

Programma  che  promuove  il miglioramento  della 
qualità  e  accessibilità  della  mobilità  europea.  La 
mobilità prevede visite, assistentati e scambi  
destinati alle persone coinvolte nell’istruzione degli 
adulti, sia di tipo formale che non formale. 
 
La  scadenza  dei  prossimi  inviti  a  presentare 
proposte 2009 sono: 
16 Gennaio 2009 – Formazione  in servizio  (primo 
termine) 
30 Aprile 2009  , 15 Settembre 2009  ‐ Formazione 
in servizio (termini successivi) 

 

 
 
 

31 Marzo 2009 ‐ Assistentato 
31 Marzo 2009 – Progetti per volontari senior 
 

Per ulteriori informazioni: 
http://ec.europa.eu/education/index_en.htm 

 

 
VISITE DI STUDIO CEDEFOP 
Programma  che  incoraggia  lo  scambio di dati e di 
informazioni,  nonché  la  discussione  tra  i 
responsabili  della  formazione  professionale  su 
specifici argomenti di interesse comune. Le visite di 
studio  hanno  l’obiettivo  di  promuovere  la mutua 
comprensione  degli  schemi  e  dei  sistemi  della 
formazione  professionale  presenti  nei  Paesi 
europei,  per  facilitare  il  comune  processo 
decisionale. 
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